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Konec loňského roku mne zavedl do Uherského Hradiště. Měl jsem chvíli času, a tak 
jsem se vydal do zoologické zahrady. Bylo by to v mém věku možná trošku infantilní, 
pokud by to byla obyčejná ZOO. Hroši, makakové, hyeny či olgoj chorchojové jsou všude
stejní, ne?

V Uherském Hradišti, přesněji v jeho části Staré Město, tam, co máme tomícký 
domeček, mají jinou zoo. Kovovou. V areálu někdejšího pivovaru dnes sídlí osvícená
firma KOVOSTEEL. Obchoduje s odpadem, se železem - a pracují v ní evidentně šikovní
 a invenční lidé. Kus svého zisku neváhali věnovat veřejnosti formou vpravdě originální.

 V jejich zoo se prohánějí krávy ze železa, sloni z drátu, plechoví lvi, žraloci, které 
byste pod mořem neradi potkali. Ze starých hasičáků tu mají celou medvědí rodinku, 
tamní stromy zalévají skvělé, stařičké, litinové pumpy. Na své si přijdou milovníci ve-
teránů: hasičských aut, jeřábů, starých praček, pobavíte se plechovou domácí drůbeží. 
Z lávky nad areálem vidíte všechno pěkně z nadhledu a pak si můžete zajít na kávičku 
do vkusně pojednaného zázemí.

Milí tomíci, krom „železného“ zdraví vám v novém roce přeju krásné výpravy a na 
nich nadšená dítka. A kdo přijede do Starého Města-Sadů a přespí na naší základně, ten 
ať tu železnou krásu nemine.
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Každoročně v prosinci pořádají dva 
českolipské turistické oddíly Dakoti a 
Chippewa Dobročinnou topinku. Ani 
letošní rok nebyl výjimkou. Ve spoluprá-
ci s přátelio ddílů najdeme rodinu, která 
je v tíživé situaci a snažíme se ji finančně 
podpořit.Během adventu smažíme topin-
ky na našich táborových kamnech Stella za 
dobrovolný příspěvek. Ten putuje právě vy-
brané rodině. 

Letošní sbírkou jsme podpořili malou 
Lilli z Kamenického Šenova. Lilli se na-
rodila s diagnózou vzácného genetického 
syndromu. Má za sebou náročnou operaci
v zahraničí, která jí dala šanci na kvalit-
nější a svobodnější život. Její rodině však 
chybí peníze na rehabilitace a každodenní 
péči, a tak jsme chtěli pomoci.

Tomíci z TOM Chippewa smažili topin-
ky hned první adventní víkend v ambitu
vlastivědného muzea. Podávali je s poma-
zánkami a čajíkem.

Vedoucí a děti z TOM Dakoti pak zase 
rozložili svůj dobročinný stánek o tři týdny
později během vánočního farmářského 
trhu a rozvoněli topinkami centrum České
Lípy. 

Tomíci z obou oddílů nabízeli topin-
ky klasicky s česnekem, ale také s různými 
pomazánkami od vedoucích i rodičů od-
dílových dětí. Nebáli jsme se kolemjdoucí 
pohostit i naší bramboračkou a gulášov-
kou, které v chladném dnu zahřály. Jako 
bonus byl v naší nabídce čerstvý kváskový
chlebík. 

Hned 120 chlebů nám na akci dokázali 
upéci kamarádi z TOM Stopaři z Jirkova. 
Ještě jednou jim za ně moc děkujeme, i my 
jsme ochutnali a byly výborné. 

Cílem akce je vybrat samozřejmě co 
nejvyšší obnos, který pomůže vybrané ro-
dině. Ale zároveň je to i příležitost, jak se 
potkat a poklábosit během adventu s ka-
marády, rodiči tomíků, s bývalými tomíky
nebo třeba i se samotným náčelníkem 
Asociace TOM. 

To vše se nám letos dozajisté podařilo a 
ještě k tomu jsme pro Lilli a její rodinu vy-
brali krásných 72 024 korun. Věříme, že 
jim tyto finance alespoň částečně usnadní
život. A komu pomůžeme za rok? Uvidíme.

Káča Hurtová a Renča Dvořáková,
TOM Dakoti a TOM Chippewa,

Česká Lípa

Dobročinné TOPINKY
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Na začátku loňského roku jsme se 
společně s Markem Kuskovem vydali na 
ústředí Klubu slovenských turistů (KST) 
do Bratislavy. Tam jsme se setkali se
zástupci vedení spolku, jmenovitě s před-
sedou p. Peterem Švecem, členem vý-
konného výboru Ľubomírem Calpašem 
a předsedkyní mládežnické sekce Márií 
Maxiánovou. 

Probrali jsme vzájemné vztahy i aktuální 
situaci v obou spolcích. Také možnost dal-
ší spolupráci nad rámec turistických závo-
dů, které fungují dobře již dlouhou dobu. 
Slovenské tomíky a turisty jsme pozvali 
na naše základny a přizvali je do Hořcové 
výzvy. Oni nás zase na jejich sraz do Lip-
tovského Hrádku.

Také se nám povedlo domluvit, že se 
vydáme do Němec. Pozvání jsme dostali
od Deutsche Wanderjugend (DWJ) 
- sdružení mladých německých turistů. 
Celou akci pořádají v kontextu chystané-
ho turistického festivalu EURORANDO. 
V březnu vyrazí patnáct mladičkých 

tomíků do Johanngeorgenstadtu společně 
s Němci a Poláky. V září vyrazí ještě jed-
nou, a to i s dalšími sedmi mladými to-
míky z řad vedoucích. Obě setkání jsou 
v době psaní tohoto článku plně obsazená, 
a tak nám nezbývá nic jiného, než všem 
popřát, aby se akce vydařila.

Na sklonku roku jsme se ještě společně
s Janou Homolkovou vydali do Znojma 
za Karlem Brouskem – zástupcem vídeň-
ských Čechů, kteří se snaží ve Vídni 
udržovat komunitu s českými kořeny. Ti 
projevili zájem o konání vzájemných akcí 
mezí tomíky a jejich členy. Začínáme tedy 
ladit další možnou akci, kdy bude mož-
né se pod hořcovou vlajkou opět vydat za 
hranice naší země (byť nedaleké)...

Václav Holý, TOM Hraboši, 
Hradec Králové

Tomík, tvor evropsky dru�ný

Tomíci během celého roku organizují i 
podniky, kterými pomáhají svému okolí. 
Věnují své nápady, energii a čas přípravě 
benefičních akcí, sbírek nebo jiných ko-
munitních počinů. Pojďte se zapojit i vy 
se svým oddílem. Třeba vás inspirujeme!

Hned zkraje roku to bývá Tříkrálová 
sbírka. Organizuje ji Charita Česká repub-
lika a jako králové a králky s ní mají zkuše-
nosti např. TOM Chippewa a TOM Jeleni. 
Prodávat žluté kytičky v rámci Českého dne 
proti rakovině vyráží do ulic TOM Oftalmo 
a letos i TOM Poutníci a TOM Mravenci. 
Během listopadu se tomíci připojují ke Sbírce
ke Dni válečných veteránů, organizuje ji Pa-
měť národa. Vlčí máky do klopy prodávají 
například TOM Robinsoni a TOM Kulíšci.

Tomíci už 14 let spolupracují s Nadačním
fondem Českého rozhlasu. Dobrovolníci 
pomáhají při Nočních bězích pro Světlu-
šku na trase a v zázemí. Dokonce také své 
lokální večerní běhy organizují. V Opavě
již čtvrtým rokem TOM KADAO, letos 
úplně poprvé v Hradci Králové (TOM 
Hraboši). Pro Světlušku pořádají i růz-
né pochody jako TOM Kamínek Chro-
pyně a TOM Divočáci. Hezký nápad měli
tomíci v Mikulášovicích, kde se vyrábí le-
gendární nožíky „rybičky”. Nechali vyrobit
krásné světluščí rybičky. Po nich se mezi 
sběrateli před Vánoci doslova zaprášilo.

Oddíly pořádají i své vlastní dobro-
činné akce, kterými podpoří buď vybra-
nou organizaci nebo potřebného člověka.
TOM Otrokovice s dalšími farníky při-
pravili Misijní jarmark, prodávali své 
výrobky a dobroty, vyráběli budky ze dřeva
a výtěžkem přispěli na vzdělávání v rozvo-
jových zemích.

TOM Stopaři z Jirkova pořádal soused-
ské pečení chleba v jejich peci a příspěvky
od účastníků věnovali Zlatým šípům na 
jejich novou klubovnu. 

Děti z TOM Rokytná zorganizovaly zá-
bavné odpoledne a vstupné z akce věnovaly
projektu Pálí! nás to taky (prevence dět-
ských popálenin). Adventní čas k dobrým
skutkům vybízí, a tak Trilobiti z Berouna
na vánoční schůzce vybrali dárečky pro 
zvířata a donesli je do  blízkého útulku.
   TOM Práčata Rapšach pekl perníčky 
pro Charitu z Třeboně. TOM Sluníčko už 
od září shromažďuje věci, které potěší na 
Vánoce děti v dětských domovech a v ne-
mocnicích v Brně a okolí. Tomíci z Čej-
kovic předali dárky dětskému domovu ve 
Strážnici. TOM Kulíšci připravil výrobky,
děti v Roztokách prodávaly a podpořili 
tak sbírku Ježíškova vnoučata. A českolip-
ská Dobročinná topinka Dakotů a Chip-
pewy? Každoroční prosincová záslužná 
klasika! Děkujeme všem, kteří se do tako-
vé pomoci zapojujete.

Anežka Šubrtová,
členka předsednictva Asociace TOM

Dobré skutky
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Za čtvrté místo v Hořcové výzvě 2025 si 
naše děti vybraly přechod Beskyd. Netušili
jsme, jak náročné to vše bude. Chtěli jsme, 
aby akce proběhla ještě letos, v aktuálním 
roce výzvy. 

Dostali jsme kontakt na Zbyňka Báču, 
ostříleného horala a znalce tamních po-
měrů. Ten nás propojil s Martinem Stil-
lerem, správcem chaty Prašivá. Podařilo
se nám domluvit termín akce na podzimní
prázdniny a přechod přes chaty Prašivá,
Kamenitý, kterou nám později změnili
na horský hotel Kozubová, až na chatu 
Skalka. Tam jsme naše putování ukončili.
V týmu jsme měli malé děti – nejmladší
Aničce bylo sedm let. Nejstaršímu, což 
jsem byl já, bylo šedesát, navíc jsem šel 
s čerstvě železným kolenem.

Vlakem jsme dojeli na zastávku Dobratice 
– Vojkovice. České dráhy neměly patrně svůj 
den. V Ostravanu byly tak pomíchány mís-
tenkové vozy, že jsme naše místa obsadili až 
za Kolínem. Prvním cílem byla chata Pra-
šivá, samozřejmě na kopci, ale bylo krásně 
slunečno a podzimní barvy byly úchvatné.

Ještě jsme stihli otevřený dřevěný kostelík 
svatého Antonína Paduánského na Praši-
vé. Pravá horská chata, milý personál, vy-
nikající jídlo a večerní posezení navodilo
příjemné pocity.

Druhý den nás čekalo skoro dvacet ki-
lometrů hřebenové túry. Hřebenová se jí 
říká proto, že vede po hřebenech. Že ty 
hřebeny jdou nahoru a zase dolů, se nikde 
nepraví. Počasí nám přálo, ale i tak jsme 
na Kozubovou dorazili skoro za tmy. 

Cestou jsme přecházeli přes vrch Ro-
pice, kde jsme míjeli sochu slovanského 
boha Peruna. Možná jsme ho nějak urazi-
li básničkami či co, prostě následující den 
nám ukázal odvrácenou tvář Beskyd. 

Kozubová je poměrně novým horským 
hotelem v těsné blízkosti stejnojmenné 
rozhledny s kostelíkem. Večer jsme měli 
k dispozici pěknou společenskou místnost. 
Ráno, po snídani, nám ochotně zapůjčili 
klíče od rozhledny v recepci hotelu.

Čekala nás trasa z Kozubové na Skalku. 
Museli jsme hned na začátku cesty uvol-
nit cestu, když ovčáci hnali dolů do údolí

Přechod Beskyd

tři sta ovcí. To byl taky zážitek. I kvůli po-
časí jsme pozměnili trasu, ne po hřebe-
nech, ale údolím přes vísku Dolní Lomná.
Celou cestu foukal ledový vítr a dost 
pršelo. Pro mlhu nebylo vůbec nic vidět. 
Jeden člen výpravy si navíc zvrtnul kotník. 
Pan správce pro nás ochotně dojel dolů do 
Lomné a odvezl nahoru na chatu Skalka.

Na Skalce byli opět všichni velmi 
vstřícní a ochotní. Jsou zde skvěle zařízení
na psí počasí. Na chodbách jsou sušáky 
bot i pláštěnek. A nic není problém. Třeba 
teplá polévka pro všechny, byť nebyla pře-
dem objednaná.

Poslední den nás čekal už jen sestup ze 
Skalky do údolí, do Jablunkova a potom 
do Návsí, odkud jsme jeli přímým vlakem 
do Prahy.

Výpravu hodnotím jako výjimečnou a 
úspěšnou. Zvládli jsme skoro padesát ki-
lometrů a nastoupali 1.620 metrů nahoru
a sestoupali 1.420 metrů dolů. Měli jsme 
štěstí na samé příjemné lidi. Všichni 
správci či provozní byli na chatách velmi 
ochotní a vstřícní. Vše jsme zaplatili jedi-
nou fakturou. Budete-li uvažovat o podob-
né výpravě, určitě se obraťte na Zbyňka
Báču a na Martina Stillera. Zasloužili se o 
to, že vše vyšlo a klaplo na jedničku.

Vratislav Florián-Hroch,
TOM Klub lesní moudrosti,

 Roudnice nad Labem
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 Cílem naší zahraniční výpravy bylo se-
verní Skotsko. Chtěli jsme vypátrat, jak je 
to vlastně s tou lochnesskou příšerou.

Výpravu jsme zahájili v Edinburgu, 
hlavním městě Skotska, kde jsme navští-
vili hrad a prohlédli si korunovační kle-
noty. Na každém rohu ve městě vystupo-
vali dudáci jako „potulní muzikanti“ ve 
svých krojích. Tóny jejich nástrojů mi ješ-
tě dlouho zněly v hlavě. Ubytovali jsme 
se v městečku Inverness, které je nedale-
ko jezera Loch Ness. Jezero Loch Ness je 
druhým největší jezerem ve Skotsku. Pro-
slavilo se se díky svému údajnému oby-
vateli, nejznámějšímu kryptozoologické-
mu zjevení, lochnesské příšeře, tzv. Nesii. 
Zdejší interaktivní centrum s výstavou vě-
novanou příběhu o Nesii jsme absolvovali
stejně jako následnou projížďku motoro-

vým člunem po jezeře. Žádnou příšeru 
ani jiného živočicha jsme na vodní hladi-
ně neviděli. Prošli jsme si tedy alespoň ty-
pickou zříceninu skotského hradu, hrad 
Urquhart na břehu jezera. Další den jsme 
strávili na pobřeží Severního moře, neda-
leko městečka Fortrose, kde jsou skvělé 
podmínky pro pozorování delfínů obec-
ných, kteří zde za přílivu loví ryby a často 
je lze spatřit, jak si hrají v proudech.

Tečkou za návštěvou Skotska byla ná-
vštěva fotbalového stadionu a muzea slav-
ného fotbalového klubu Glasgow Rangers 
FC.

Vratislav Florián-Hroch,
TOM Klub lesní moudrosti,

 Roudnice nad Labem

Skotské putování

Na tradiční podzimní prodlouženou 
víkendovku letos vyrazili tomíci z oddílu
Šikulové o prázdninách na konci října. 
Tentokrát využili pohostinnosti asociační 
základny v Kamence v Oderských vrších a 
jejího milého správce.

Jediným drobným kazem celé expedi-
ce bylo mírně nepříznivé počasí, zejména 
to pondělní. Déšť a vichr si zahrávaly s ná-
ladou účastníků, nicméně se ji pokazit ne-
podařilo.

Malí i velcí Šikulové navštívili zámky
Raduň a Hradec nad Moravicí, zříceniny
hradů Vikštejn a Kružberk, Bezručovu a 
Těchanovickou vyhlídku, bývalou Weis-
shuhnovu rozhlednu. Také jsme se toulali
národním geoparkem „Krajina břidlice"
a průběžně pilně trénovali na turistický 
závod – hlavně na kontrolu dřevin. 

Večery v příjemném, parádně vybave-
ném a útulném prostředí základny pak 
tomíci trávili mimo jiné stolní hrou z pro-
středí turistických závodů „O sto šest" či 
zkouškou odvahy, kterou děti pro dospělé
připravily. 

Karel Popel,
 TOM Šikulové, Kralovice

�ikulové 
v Kamence

Skotské putování



dení chce čas a energii, která s věkem ubý-
vá. A pokud někde i sebelepší vedení trvá 
věky, časem se nemusí najít nikdo, kdo 
by chtěl dotyčného či dotyčnou nahradit. 
A možná že ten ideální člověk odešel z od-
dílu už dávno předtím, nenašel uplatnění. 

Kulatý stůl byl plný myšlenek. Rozhod-
ně jsem nezapsal všechny. Ještě bych rád 
ale uvedl myšlenky závěrečné – hlavní ve-
doucí má být ten, kdo umí rozdělit prá-
ci, výpravu, den na táboře mezi vedoucí
či instruktory. Vše řídí, ale ostatní tak 
učí zodpovědnosti. Postupně se vybuduje
tým, který ho dokáže nahradit. Tito mladí 
by si ale měli uvědomit, co oddíl pro dlou-
holetého vedoucího v životě znamená. Je 
to pro něj věc velmi emoční.

Když bývalý vedoucí vidí, že oddíl fun-
guje i bez něj, může být právem pyšný, že 
odvedl dobrou práci, oddíl bez něj neza-
nikne. 

Přečtěte si tři pohledy třech oddílo-
vých vedoucích. Nejen v těchto oddílech 
se předání povedlo a oddíl pokračuje s ne-
ztenčenou intenzitou dál. Nechte se inspi-
rovat…

Tomek Hurt,
TOM Dakoti, Česká Lípa

Jmenuji se Martin Fišl a ve Hvězdě Se-
veru mi říkají Čibi. V letech 1999-2025 
jsem byl v oddíle hlavní vedoucí. Hvězdu 
Severu tvoří dohromady přes 50 chlapců 
ve věku 6-30 let. Ti nejstarší z nich se ak-
tivně podílejí na organizaci chodu oddílu 
– pomáhají jako správci tábořiště, správci 
skladu, nebo organizují mladším klukům 
celoroční a táborové hry.

TOM Hvězda severu
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Na sněmu ve Frýdlantu nad Ostravicí
proběhl jeden z kulatých stolů na téma 
nástupnictví v oddílech. A bylo to skvělé 
sezení! Tolik myšlenek, tolik způsobů, tolik
pohledů – velmi rozmanitých i navzájem 
se vylučujících. Jsme pestrá společnost tu-
ristických oddílů, a to je dobře!

I po akci samotné se občas k tématu 
někdo vrátil, doptával či se jinak zajímal, 
jak to jinde mají. Proto jsme se na téma 
zkusili podívat znovu. Co třeba na sněmu 
zaznělo? 

Chcete nové hlavní vedení? Vyberte
ideální osobu, která umí tmelit ostatní 
v týmu vedoucích. Stávající vedoucí by 
měl/a ostatním postupně odkrývat, co vše 
jeho/její práce obnáší, umět delegovat své 
činnosti na jiné. Zasvětit je do tajů vedení
oddílu, ale dát jim tím i prostor k vlastní
realizaci. Ideální je, když má onen/ona 
hlavní partnera či partnerku, který/á taky 
žije oddílem.

Máte v oddíle mládežníky? Skvělé, 
protože práce s nimi je kardinální! A toto i 
díky systému vzdělávání v asociaci máme 
usnadněné – letní táborové školy, všemož-
ná školení či instruktorské kurzy umožní 
postupně probublat do věku zralejšího, 
kdy je možné více zodpovědnosti převzít.
     Co jim může pomoci? Třeba to, že stá-
vající vedoucí včas oznámí, že by rád/a 
předal/a vedení oddílu. Je tak čas se zau-
čovat, postupně přebírat činnosti, komen-
tovat, měnit, a hlavně zjišťovat, co prá-
ce ve vedení oddílu obnáší. A rozhodně 
pomůže, když bývalé vedení zůstane do 
určité míry zapojené – pro obě strany. Jed-
na strana se může kdykoliv poradit, má 
v některých situacích možnost krytí zad, 
a druhá zůstane ve své srdeční záležitosti 
ukotvena, po odchodu nezahořkne, pro-
tože vidí, že oddíl dál funguje.  

Výčet toho, co hlavní vedoucí musí umět 
zvládat, by byl dlouhý. Dokážete si před-
stavit, že by všechno to, co dělá stávající
skvělý vedoucí, někdy i po desítky let, 
spadlo v jeden moment na jednoho mla-
díka či mladici? To asi nechcete. Jak ale 
z toho ven? Rozdělením práce na menší 
celky (komunikace, schůzky, organizace 
výprav, finance, ale třeba oddělení vede-
ní tábora od vedení oddílu). Rozdělením 
činností nepadne tíha na jednoho člověka 
a každý, kdo dělá novou i třeba sebemenší 
věc pro oddíl, získává zkušenosti. Za rok 
toho zvládne více. 

Zaznělo i to, že je umění včas ustoupit 
a přenechat vedení v rukou jiných. A čím 
dříve, tím lépe, neboť příprava nového ve-

 Předat oddíl jsem se rozhodl hned 
z několika důvodů. Zásadní  byl pro mě 
pocit, že nedokážu obohatit oddílovou 
činnost o nové nápady. Současně se začala
tvořit parta kluků, kteří chtěli stále pomá-
hat a zůstávali v oddíle. Tenkrát byli ve věku 
kolem patnácti let, tak jsem na ně mohl 
začít klást větší množství práce a důleži-
tějších úkolů. Postupně jsem je seznámil
s účetnictvím, způsobem vedení oddílu, 
tvořením pozvánek na akce a dbal na je-
jich důslednost a dotažení věcí do konce. 
Někteří kluci znali tento způsob práce už 
z domovů, jiní se jej musejí postupně učit.

Vedení oddílu jsem předával postup-
ně, pomalu a nenásilnou formou. Kluci 
vlastně nevěděli, že by jednou mohli oddíl
převzít, vykrystalizování nového oddílo-
vého vedoucího trvalo několik let. Kluci
museli postupně zdolat jednu překážku za 
druhou: komunikaci s rodiči, výběr peněz 
na akce, včasné platby faktur a vyúčtování 
dotací, práce s bankou, příprava na oddí-
lové rady, řešení problémů se členy, rezer-
vace chat na vícedenní akce. 

Hlavní vedoucí musí mít promyšlený 
dlouhodobý plán, co s oddílem dělat, kam 
ho posunout a jaké kroky s oddílem za-
mýšlí v dlouhém časovém horizontu. Přes 
tři roky trvalo, než se objevil někdo, kdo 
by byl schopný si s těmito úskalími pora-
dit a ani já jsem do poslední chvíle nevě-
děl, zdali je to ten pravý člověk. Dnes už 
mohu hrdě a s radostí prohlásit: Oddíl je 
ve správných rukou! Devatenáctiletý člen 
oddílu Josef Fiala zvaný Jizva, jak u nás ří-
káme hlavnímu vedoucímu, můj nástupce,  
mě střídá u kormidla. 

Oddíl má svého nového náčelníka, ale 
i po předání se zde občas vyskytuji, sna-
žím se mu být oporou. Záleží mu nejen 
na mém názoru ale i na názoru ostatních. 
Nebojí se přijít si pro radu, nebo se zeptat, 
jak bych danou situaci řešil. Uvědomuje 
si, že tímto přístupem se může dále učit, 
což je klíčové pro bezproblémový chod 
oddílu. Myslím, že oddíl bude na několik 
dalších let skvěle zajištěný. Jizvo, hodně
štěstí. Vytrvej!

Martin Fišl-Čibi,
TOM Hvězda Severu, Brno

O umění předat
turistický oddíl



Od založení oddílu Orion jsem jej vedl 
v tandemu s tehdy ještě instruktorem, 
Smolem. V dubnu 1984 mi přišel povolá-
vací rozkaz a dva roky rozvíjel Orion Smol 
s podporou dorůstajících zakládajících 
členů. Těšil jsem se na opětovnou spolu-
práci po mém návratu, ale přišla studená 
sprcha. S odůvodněním, že to už nezvládá, 
se Smol ze dne na den rozloučil s oddílem 
a angažoval se jen v partě oddílových vete-
ránů. Bez Smola ztratili motivaci pro od-
díl i jeho dosavadní pomocníci a pro mne 
začalo budování nového týmu od nuly. Po 
čase však oddíl svou činnost utlumil.

V roce 1998 se do probouzení z hiberna-
ce zapojilo několik bývalých členů, nikdo
však s tím, že by oddíl táhl v roli hlavní-
ho vedoucího. O pár let později se dvojice 
instruktorů nabídla, že zkusí vést oddíl 
místo mne, což jsem uvítal. Po několika 
měsících se počet účastníků výprav zre-
dukoval o polovinu a činnost skomírala. 
A tak jsem se do vedení oddílu pustil zno-
vu naplno.

Asi žádný vedoucí si nepřeje, aby od-
díl, který léta spolutvořil nebo přímo táhl, 
jen tak zanikl. Zkušenost velí, že nový ve-
doucí se v takovém případě může hledat 
roky, protože Hlavní vedoucí je ten, který 
oddíl táhne a nenechá ho padnout ani za 
cenu občasného upozadění svých osobních 
zájmů.

I když v oddíle vyrůstá velice schopná a 
nadaná omladina, přichází chvíle, kdy je-
jich volný čas pohltí profese, rodina, jiné 
koníčky a aktivity nebo se zkrátka vytratí 
motivace. Každá další generace žije a vy-
růstá v jiných podmínkách s jinými život-
ními zkušenostmi a některým postojům 
nebo zásadám starochů často nerozumí, i 
když v oddílu zdárně vyrůstala pod jejich 
vedením. Ale když už se konečně najde 
člověk patřičných parametrů, který má 
ambice převzít vedení oddílu – ne jen do-
časně, ale na dobu neurčitou, musí se staré
vedení (vedoucí) rozhodnout, zda mu 

přenechá prostor pro seberealizaci i za 
cenu změn, které v oddílovém směřování 
pravděpodobně nastanou. Dobré je vyjas-
nit si, které změny v linii oddílu zohled-
ňují dnešní podmínky, a které by naopak 
byly popřením dosavadních oddílových 
zásad – principů, tradic a zvyklostí.

V oddílu Orion probíhá generační vý-
měna spontánně, evoluční cestou. Smíšek, 
který v roce 2013 ukončil aktivní člen-
ství, protože všichni vrstevníci se rozešli 
na učiliště, internáty nebo je pohltily jiné 
zájmy, se po 5 letech opět zapojil do orga-
nizace tábora a už ve vedení zůstal. Umění
jednat s lidmi, manažerské zkušenosti, 
obliba v kolektivu a obětavost pro oddíl 
jej předurčily do čela party vedoucích.

Vše začalo na táboře, kdy jsem se jako 
hlavní vedoucí musel vracet dodělávat 
termínované záležitosti, a tak bylo třeba 
ustanovit zástupce vedoucího tábora. Od 
psaní a vyhlašování denních rozkazů byl 
krůček k další agendě, organizaci a logis-
tickému zajištění stavby a bourání tábora, 
protože Jura pořád někde nebyl. V průbě-
hu roku pak bylo třeba zajišťovat víken-
dovky, když byl Jura v nemocnici atd. Před 

třemi lety jsme tedy rozšířili oficiální ve-
dení oddílu na tři statutáry, aby v případě
potřeby mohl za oddíl jednat a podepi-
sovat Smíšek. Podobný postup předpo-
kládáme dřív nebo později u oddílového 
účetnictví a věcí souvisejících.

Popsaný původně spontánní postup 
se zatím osvědčil, a tak nyní dáváme pro-
stor pro organizaci dílčích akcí a výprav 
nově dorůstajícím vedoucím. Nejvíce 
zkušeností získají vlastní praxí. Postupně 
se tak snažíme rozkládat zodpovědnost, 
aby neležela pouze na hlavním vedoucím; 
čím více lidí se na chodu oddílu podílí, 
tím menší díl práce na každého padne, a 
tedy se bude věnovat oddílu raději, proto-
že to nebude muset dělat na úkor povin-
ností v osobním životě. Mladé instrukto-
ry zapojujeme do tvorby programu pro 
děti, a po tom, co odrostou, také do pro-
vozních záležitostí oddílu. Nové potenci-
ální nástupce se rovněž snažíme protočit 
v táborových školách a podobných akcích, 
protože kdo ví, kolik let zase budeme če-
kat, než se vyskytnou znovu takové plod-
né ročníky.

Těžko odhadnout, jak dlouho budou 
dnešní vedoucí ochotni věnovat svůj čas 
naplno oddílu. My staroši se jen můžeme 
snažit je „senilním přístupem“ neodrazovat 
a doufat, že se prosadí taktním způsobem.

za přispění Juráše zapsal
 Jura Kinďura,

TOM Orion, Hlučín

TOM Orion
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Náš oddíl dlouho fungoval pod vedením 
zkušených vedoucích. Zároveň však do-
růstala vrstva nových mladých vedoucích. 
Měli spoustu nových nápadů a návrhů,
které nebyly vždy v souladu s pohledem 
starších. 

Poměrně náhle pak odešli všichni star-
ší vedoucí. V oddíle tak zůstala skupina 
mladých lidí, kteří byli sice do vedení nad-
šení, ale v některých ohledech nezkušení. 
V této náročné situaci se jediná, která byla 
již plnoletá ujala role hlavního vedoucího, 
funkci však brzy předala tehdy osmnác-
tileté Brambi. Ta se nové zodpovědnosti 
nezalekla a podařilo se jí dát oddílu jas-
nou strukturu a zefektivnit jeho fungová-
ní. Brambi vedla oddíl šest let v průběhu 
svého studia na vysoké škole.

Když se u nás opět začala tvořit nová 
generace, Brambi se rozhodla oddíl pře-
dat. Díky lepší komunikaci a přípravě vše 
proběhlo v mnohem větším klidu. Své 
přání konzultovala se mnou, příští novou 
vedoucí, zhruba s ročním předstihem. 
V průběhu tohoto přípravného roku 
jsem měla možnost přihlížet a pomáhat 
jí při vyřizování agendy hlavního vedou-
cího. Postupně jsem se tak dozvídala,
co mě vlastně v této roli čeká. 

Oficiálně jsem roli hlavního vedoucí
přebrala ve svých devatenácti letech. Tehdy
jsem nastupovala na vysokou školu. Ač-
koliv jsem prošla přípravou, první rok byl 
pro mě hodně náročný. Zorientovat se ve 
všech povinnostech, v hlídání termínů, 
komunikaci s rodiči apod. není snadné. 
Brambi mi však celou dobu zůstala opo-
rou. Kdykoliv jsem s něčím potřebovala 
poradit nebo pomoct, věděla jsem, že se 
na ni mohu obrátit. Dodnes mi pomáhá 
s vedením oddílového účetnictví.

Tak se u nás v oddíle stalo tradicí, že 
hlavním vedoucím se stává mladý člověk
po dobu svých studií. Já v tomto duchu 
ráda budu pokračovat. Myslím, že tato 
pravidelná obměna hlavního vedoucího

přináší oddílu i těm, kdo si tím prošli, 
mnoho dobrého. V týmu vedoucích se tak 
udržuje příjemná atmosféra plná nových 
a neotřelých nápadů a myšlenek. Zároveň 
je tím zajištěn stálý posun oddílu směrem 
vpřed. 

Zavedený systém obměny pomáhá 
udržovat u práce s dětmi dospívající, 
pro něž by prostředí dětských her mohlo 
ztrácet svou hodnotu. Mohou si vyzkou-
šet převzetí části zodpovědnosti třeba
jako rádci družinek nebo zapojit svoji tvo-
řivost tím, že na schůzce připraví a zorga-
nizují hru.

Jistá jsem si také tím, že novým šéfům 
oddílů tato role přináší spoustu nových 
podnětů k vlastnímu rozvoji. Mít mož-
nost si vyzkoušet převzít tak velkou zod-
povědnost za fungování celého oddílu na 
všech schůzkách, výpravách, táborech, 
výjezdech do zahraničí a dalších akcích je 
pro mě jednou z mých nejcennějších ži-
votních zkušeností.

 Věřím, že má smysl hlavního vedoucí-
ho jednou za čas obměnit, aby oddíly byly 
stále tím místem plným nových zážitků, 
smíchu a radosti, cenných životních lekcí
i přátelství na celý život, pro které si oddílů
tak vážíme.

Anna Matějková–Panda,
TOM Světlušky, Praha

Na letošní ,,Podzimce” jsme se vydali 
objevovat Třeboňsko. Pětidenní prázdni-
ny byly opravdu hodně deštivé, ale to nás 
neodradilo od výletů, po kterých jsme se 
celí zmoklí usušili u týmových her. Libor 
se ukázal jako dobrý vedoucí a zachránil 
tonoucí dítě z kaluže. 

V polovině listopadu nastal čas na zam-
čení Berounky. Po odpolední hře, která se 
trochu proměnila ve zmatené pobíhání po 
Berouně, během které jsme přece jen našli 
klíč od Berounky, jsme si zapálili lampiony
a vydali se s nimi na vodu. Po večeři při-
pravené na ohni jsme přespali v klubovně. 

Vánoční čas jsme se rozhodli věno-
vat starým lidem v domově seniorů TGM 
v Berouně. Poté, co jsme si v pátek udělali
vánoční besídku s filmem, dárky a večeří, 
jsme v sobotu zazpívali vánoční a táborové
písničky seniorům a s těmi, kteří měli zá-
jem, prohodili pár slov o našem oddílu a 
o dobrodružstvích, která jsme v posled-
ních měsících zažili. 

Žofie Králová,
 TOM Bobr, Beroun

Kdy� padá listí 
aneb

podzim
 u Bobrů

TOM Světlu�ky






























